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Ainhoa Gofii Rulegui, Public University Of Navarra (Espanha)
e WHATSAPP MESSAGES IN LABOUR PROCESS

Alessandro Riccobono, Silvio Bologna, Associate Professor Of Labour Law, University Of
Palermo (Italia)
e WHAT ARE YOU THINKING ABOUT? FREEDOM OF EXPRESSION AND LABOUR
LAW IN TIMES OF SOCIAL NETWORKS

Alessia Gabriele, Marina Nicolosi
e WORKER PARTICIPATION AND THE ROLE OF TRADE UNIONS IN THE ERA OF NET
ECONOMY: THE OPPORTUNITIES OF DIGITAL COMMUNICATION

Alexandre Pazos Pérez, Universidad De Vigo (Espanha)
e EL IMPACTO DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES EN EL AMBITO LABORAL

Alicia Villalba, Universidad De Santiago De Compostela (Espanha)

e LA CONTRACTUALIZACION DEL USO DE LAS REDES SOCIALES POR PARTE DEL
TRABAJADOR

Anna Gines, Universitat Ramon Llull — Esade (Espanha)
e ALGORITHMS AS SUBORDINATION. THE ROLE OF TECHNOLOGY IN
CLASSIFYING WORKERS IN THE PLATFORM ECONOMY

Anna Tsetoura, Lawyer, Hellenic Open University (Grécia)
e THE IMPACT OF DIGITALIZATION ON EMPLOYMENT-PRODUCTIVITY AND THE
ROLE OF SOCIAL PROTECTION: SOCIO-ECONOMIC COSTS AND LEGAL OPTIONS

Attila KUN, Karoli Gaspar University Of The Reformed Church In Hungary , (KRE) & National
University Of Public Service (NKE), Budapest, (Hungria)

e WORKIN THE DIGITAL ERA: REASONS FOR THE SLOWER DEVELOPMENT OF THE

PHENOMENON IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE (] THE CASE OF HUNGARY

Bo-Shone Fu, National Taipei University Law School (Taiwan)

e THE CONTEMPORARY CHALLENGE ON PLATFORM WORKERS’' RIGHTS AND
BENEFITS IN TAIWAN: THE " MOL GUIDANCE ON DETERMINATION OF LABOR
CONTRACT 2019”, THE “TAIPEI CITY GOVERNANCE AND SELF-REGULATORY
ORDINANCE ON DELIVERY PLATFORM BUSINESS 2019", AND THE PROPOSAL OF
“CROSS OBJECTIVE-SUBJECTIVE TEST”

Bruna Balthazar de Paula, Filosofia Politica E Juridica Pela Universidade Estadual De Londrina
(Brasil)
e O MOVIMENTO SOCIAL “BREQUE DOS APPS” O DIREITO FUNDAMENTAL A
GREVE E OS TRABALHADORES POR PLATAFORMAS DIGITAIS NO BRASIL
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Calogero Massimo Cammalleri, University Di Palermo — TTRT (ltalia)
e SOCIAL CONTRIBUTIONS ON ROBOTS AND NEW REGULATION FOR LABOUR
THROUGH DIGITAL PLATFORMS? NOT EXACTLY THE RIGHT WAY, BUT THE
RIGHT QUESTION!

Carla Spinelli, University Aldo Moro Of Bari (Itélia)
e NEW TECHNOLOGIES AT WORK: SMART WORKING AND EMPLOYMENT
PROTECTION IN ITALY

Diego Alvarez Alonso, Universidad De Oviedo (University Of Oviedo) (Espanha)
e ASSESSING THE EMPLOYMENT STATUS OF DIGITAL PLATFORM WORKERS:
RENEWED APPROACH, NEW INDICATORS AND RECENT JUDGMENTS

Daniel Perez del Prado, Uclm - Uc3m (Espanha)
e EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACION EN LA GRAN EMPRESA

Dulce Maria Cair6s Barreto, Profesora Titular De Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad
Social. Universidad De La Laguna (Espanha)
e DESLOCALIZACION DIGITAL Y NUEVAS OPORTUNIDADES PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA TRANSNACIONAL

Erica Ribeiro Sakaki Leal, Murillo Oliveira Universidade Federal Da Bahia, Brasil E
Universidade Catdlica Do Salvador, Bahia, Brasil (Brasil)
e PROMESSAS DE LIBERDADE E ESTRATEGIAS DE CONTROLE. CRITICA AS
CONDICOES DE TRABALHO DOS MOTORISTAS DA UBER

Eva Cristina Franco Rosa dos Santos, Buenos Aires(Argentina)
e EL JUSPOSITIVISMO, LA CRITICA, LA ERA DIGITAL Y LOS PROBLEMAS PARA EL
DERECHO DEL TRABAJO

Fabienne Kéfer, University Of Liége (Franca)
e THE RIGHT TO DISCONNECT: A RESPONSE TO ONE OF THE CHALLENGES
RAISED BY THE DIGITAL TRANSITION? EUROPEAN AND BELGIAN
PERSPECTIVES

Felice Testa, Universita Europea Di Roma (ltalia)
e THE EMPLOYEE POSITION AND ITS LEGAL PROTECTION IN THE AGE OF
ARTIFICIAL INTELLIGENCE: REASONING ABOUT THE METHOD

Francisca Fernandez Prol, Universidade De Vigo (Espanha)
ok NIEMPOR .DE TRABA:JO EN CONTEXTOS DIGITALIZADOS: ANALISIS DE LA
EXPERIENCIA ESPANOLA
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Francisca Moreno Romero, Universidad Complutense De Madrid (Espanha)
e BIG DATA: DERECHOS A LA INTIMIDAD Y PROTECCION DE DATOS EN LOS
PROCESOS DE BAJA MEDICA

Giovana Aiello Soares da Costa, Jouberto De Quadros Pessoa Cavalcante, Universidade
Presbiteriana Mackenzie (Brasil)
e A SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR NA 42 REVOLUCAO TECNOLOGICA COMO
UM DESAFIO PARA OS SINDICATOS

Gislene de Arantes Costa, Wsrocha Advogados Associados (Brasil)
e ACIDENTES DECORRENTES DO TRABALHO VIA PLATAFORMAS DIGITAIS: QUE
DIREITO DIANTE DA PRECARIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS?

Graciela Lopez de la Fuente, Universidad De Valladolid (Espanha)
e SMART WORKING, EL TRABAJO REMOTO Y FLEXIBLE: LA EXPERIENCIA DE
ESPANA, PORTUGAL, FRANCIA E ITALIA /SMART WORKING, REMOTE AND
FLEXIBLE WORK: THE EXPERIENCE OF SPAIN, PORTUGAL, FRANCE AND ITALY

Helga Spadina, Department Of Labour, Social Law And Social Work, Faculty Of Law, University
Josip Juraj Strossmayer, Osijek, (Croacia)

e DIGITAL WORK, EQUALITY AND THE RECONCILIATION OF PROFESSIONAL LIFE
AND PRIVATE AND FAMILY LIFE

Henar Alvarez-Cuesta, University Of Ledn (Espanha)
e LA NECESIDAD DE UNA TRANSICION JUSTA PARA AFRONTAR LA
DIGITALIZACION Y EL CAMBIO CLIMATICO

Hulya Kabak¢i Karadeniz, Oguz Karadeniz, Pamukkale University (Turquia)
e THE PLATFORM WORKERS IN TURKEY AN EVALUATION IN TERMS OF THE
TURKISH SOCIAL SECURITY AND TAX LAW

Isabel Maria Aradjo Costa, Antas Da Cunha Ecija & Associados (Portugal)
e AS NOVAS RELACOES LABORAIS E A TECNOLOGIA

Isabel Vieira Borges, Professora auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(FDUL), membro fundadora do Instituto de Direito do Trabalho da FDUL (IDT) e da Associacdo
Portuguesa de Direito do Trabalho (APODIT) (Portugal)
e VIOLENCIA & ASSEDIO: OS RISCOS PSICOSSOCIAIS DA ERA DIGITAL E DURANTE
A PANDEMIA COVID19

José Joao Henriques, Linklaters Llp - Sucursal (Portugal)
e DIREITO DO TRABALHO E)IGITAL: SUBSiDIOSNE REFLEXOES SOBRE O PLATFORM
WORK E SUA REGULACAO VIA CONTRATACAO COLETIVA

Jose Maria Miranda Boto, Universidad De Santiago De Compostela (Espanha)
e COLLECTIVE BARGAINING AND THE GIG ECONOMY: ACTORS
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José Roberto Freire Pimenta, Jurema Costa de Oliveira Silva, Centro Universitario Do Distrito
Federal - UDF. (Brasil)
e A EFETIVIDADE DA TUTELA METAINDIVIDUAL COMO INSTRUMENTO
ASSECURATORIO DE DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS DOS “ENTREGADORES
POR APLICATIVOS” NO BRASIL

Juliana Falci Sousa Rocha Cunha, Patricia Batista Santos, Faculdade De Direito Da
Universidade De Coimbra E Faculdade De Direito Da Universidade Nova De Lisboa. (Portugal)
e O TRATAMENTO DE DADOS BIOMETRICOS NO CONTRATO DE TRABALHO

Kurt Parli, University Of Basel, Law Faculty (Suica)
e LESEFFETS DE LA DIGITALISATION SUR LE PARTENARIAT SOCIAL

Laura lonita, Phd Researcher In Labour Law, Department Of Labour Law And Social Security
Law, La Laguna University, Tenerife, (Espanha)
e THE LABOUR MODEL OF THE DIGITAL PLATFORMS: A THREATEN FOR THE
QUALITY OF EMPLOYMENT?

Leila Cristina Rojas Gavilan Vera Wulff, Faculdade Paranaense — Fapar (Brasil)
o MO TELETRABAN\LHO COMO FATOR DE ISOLAMENTO SOCIAL EM TEMPOS DE
HIPERCONEXAQO: O CASO DO BRASIL

Lidia Gil Otero, University Of Santiago De Compostela (Espanha)
e THE INTERPRETATION OF THE SPANISH CONCEPT OF WORKING UNDER THE
DIRECTION AND IN THE EMPLOY OF ANOTHER: NEW PERSPECTIVES FOR
DIGITAL PLATFORMS?

Luis Antdnio Fernandez Villazon, Universidad De Oviedo (Espanha)
e OBSTACULOS ANALOGICOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ERA
DIGITAL

Magda Volonciu, Marioara Tichindelean, Association Of Labor Law And Social Security
(Roménia)
e ASPECTS REGARDING THE ROLE OF DIGITAL WORK IN RECONCILING
PROFESSIONAL LIFE WITH PRIVATE LIFE

Maria Luisa Molero, Universidad Rey Juan Carlos (Espanha)
e DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL Y CONCILIACION DE
RESPONSABILIDADES PROFESIONALES Y FAMILIARES

Maria-Cristina Degoli, Uclouvain (BE) (Belgica)
e |S A BRIGHTER FUTURE COMING FOR PLATFORM WORKERS? THE JOURNEY
TOWARDS NEW SOCIAL PROTECTION RULES: FOCUS ON ITALY.
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Mariana Ramos, PHD Student (FDUL), Lawyer (Vda), Associate (AJJ) (Portugal)
e O5GEOIMPACTO NAS RELACOES LABORAIS

Mariana Salles Andrade, Bacharel Em Direito Pela Universidade De Brasilia — Unb (Brasil)
o THE BIG BROTHEB IS WATCHING YOU: UMA ANALISE DO EMPREGO DE
CAMERAS DE VIGILANCIA NO AMBIENTE LABORAL

Marianna Russo, Telematic University "Leonardo Da Vinci" (Italia)
e WORK AND TECHNOLOGY IN THE CORONAVIRUS ERA: THE BOOM OF SMART
WORKING IN ITALY

Marta Fernandez Prieto, Jaime Cabeza Pereiro, Belén Fernandez Docampo, Universidade
De Vigo (Espanha)
e LA CALIFICACION DE LA RELACION ENTRE GLOVO, DELIVEROO Y UBER Y LOS
MENSAJEROS Y CONDUCTORES A TRAVES DE LOS HECHOS PROBADOS: UN
ENSAYO PRELIMINAR CON CONCLUSIONES PROVISIONALES

Michael Doherty, Valentina Franca, National Univerity Of Ireland Maynooth/ University Of
Ljubljana (Irlanda)
e HOWBIG IS THE ‘GIG’ CHALLENGE FOR TRADE UNIONS?

Mireia Llobera Vila, Universidad De Valencia (Espanha)
e BOGUS SELF-EMPLOYMENT IN COLLABORATIVE PLATFORMS: RECENT TRENDS
IN EUROPEAN CASE LAW

Monica Llano Sanchez, Universidad Complutense De Madrid. (Espanha)
e TELETRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA

Montse Sole Truyols, Universitat De Girona (Espanha)
e USING Al IN EMPLOYMENT RELATIONS? BUT WITHIN A SPECIFIC REGULATORY
FRAMEWORK OF TRANSPARENCY

Murilo Oliveira, Universidade Federal Da Bahia, (Brasil)
e OTRABALHO UBERIZADO: A DERRADEIRA CRISE DA SUABORDINACAO JURIDICA
TRADICIONAL E A RETOMADA DA DEPENDENCIA ECONOMICA

Oguz Karadeniz, Pamukkale University-Turkey (Turquia)

e THE STATUS OF TAXI PLATE HOLDERS AND TAXI DRIVERS IN LABOUR AND
SOCIAL SECURITY LAW AMONG TAXI APPLICATIONS, TAXI PLATE HOLDERS,
INTERMEDIARIES AND LEASEHOLDERS WHO IS EMPLOYEE ? WHO IS
EMPLOYER ?
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Olga Chesalina, Max Planck Institute For Social Law And Social Policy (Alemanha)
e SOCIAL SECURITY OF PLATFORM WORKERS — TRANSNATIONAL PERSPECTIVE

Patricia Nieto Rojas, Universidad Carlos Il de Madrid (Espanha)
e TELEWORK AND WORK LIFE BALANCE. IS IT AN EFFECTIVE TOOL FOR GENDER
EQUALITY IN THE LABOUR MARKET?

Pedro da Quitéria Faria e Ricardo Lourenco da Silva, Departamento De Direito Do Trabalho
E Da Seguranca Social — Antas Da Cunha ECIJA (Portugal)
e CRIAMOS UMA “PESSOA ELETRONICA’ - E AGORA? DEVEMOS TRIBUTA-LA?

Raluca Dimitriu, Septimiu Panainte, University Of Economic Studies, Law Department,
Bucharest And Faculty Of Law, University 'Alexandru loan Cuza', lasi (Hungria)
e DIGITAL WORKERS' COLLECTIVE RIGHTS OR 'THE LONELINESS OF THE LONG
DISTANCE RUNNER'

Rayane Araujo Castelo Branco Rayol, Ana Virginia Moreira Gomes, Universidade De
Fortaleza (UNIFOR) (Brasil)
e A CONVENCAO N° 190 DA OIT E O COMBATE AO ASSEDIO MORAL VIRTUAL NAS
RELACOES TRABALHISTAS

Ricardo Buendia, University Of Bristol, United Kingdom (Reino Unido)
e LIBRE COMPETENCIA, TRABAJO Y PODER DE RELACIONAL DE MERCADO EN LA
UNION EUROPEA: UNA OPORTUNIDAD PARA LA GIG-ECONOMY

Roberto Fernandez, Cristina Gonzalez Vidales Universidad De Le6n (Espanha)
e EL CONTROL EMPRESARIAL DEL USO DE LAS REDES SOCIALES EN EL LUGAR
DE TRABAJO: ALCANCE Y CONFINES

Rodrigo Carelli, Universidade Federal Do Rio De Janeiro (Brasil)
e UMA PROPOSTA DE TAXONOMIA PARA AS PLATAFORMAS DIGITAIS DE
TRABALHO/ A TAXONOMY PROPOSAL FOR DIGITAL LABOUR PLATFORMS

Sabrine Magoga-Sabatier, University Of Neuchétel, Switzerland (Suica)
e ENTRE INFLUENCE DECISIVE ET INTEGRATION DANS L’'ORGANISATION : UNE
NOUVELLE GENERATION DE SUBORDINATION POUR LE TRAVAILLEUR DE
PLATEFORME ?

Sarai Rodriguez Gonzalez, University Of La Laguna (ltélia)
e TRANSFORMACION DIGITAL Y BRECHAS DE GENERO
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Silvia Dona, Inapp (National Institute For Public Policy Analysis) (ltalia)
e THE EMPLOYER'S POWER OF CONTROL ON DIGITAL LABOUR PLATFORMS AND
THE PRIVACY RULES

Silvia Martinez Fernandez, Universidad De Santiago de Compostela (Espanha)
e LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO REALIZADO MEDIANTE
PLATAFORMAS DIGITALES

Sonia Fernandez Sanchez, Ricercatrice De Diritto Del Lavoro (Universita Di Cagliari (Italia)
e ALGORITMO Y DISCRIMINACION

Tiago Mousinho, Mestrando pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; Paralegal @
DCM — Lawyers
e ALGUNS REFLEXOS DA TECNOLOGIA DEEPFAKE NO CONTEXTO LABORAL:
NOVOS PROBLEMAS (E NOVAS SOLUCOES?)

Tatiana Ferraz de Andrade, Faculdade De Direito Da Universidade De S&o Paulo (Brasil)
e O TRABALHO NAS PLATAFORMAS DIGITAIS E A TENDENCIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES NO BRASIL

Yolanda Maneiro Vazquez, Universidad De Santiago De Compostela (Espanha)
e CASE LAW OF THE COURT OF JUSTICE WITH REGARD TO THE PLATFORM
ECONOMY: THE CASE OF UBER

Yu Fan Chiu, School Of Law, National Chiao Tung University, Taiwan (Taiwan)
e GENDER PAY GAP IN DIGITAL WORK
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